VEDTAGTER

for
Kort- og Landmalingsteknikernes
Forening (KLF)




KORT OG LANDMALINGS-
TEKNIKERNES FORENING

Foreningens love
§ 1. Navn og formal.

Foreningens navn er Kort- og Landmalings-
teknikernes Forening.

Foreningens adresse er sekretariatets adresse.

Foreningen er en partipolitisk vathangig
forening tilsluttet FTF. Foreningens
statsansatte medlemmer er filsluttet
Centralorganisationen af 2010 (CO10)
og foreningens regions- og kommunalt
ansatte medlemmer er tilknyttet FTF-K:
Forhandlingskartellet

Derudover deltager foreningen i udvalg
m.m., som beskeaftiger sig med relevante
opgaver for foreningens medlemmer.

Foreningen udever den af hoved- og central-
organisationer delegerede aftale- og forhand-
lingsret, samt den efter indgédede overens-
komster og den i tjenestemandslovene fast-
satte aftale- og forhandlingsret.

Foreningens formal er at sikre
medlemmernes falles gkonomiske, sociale
og faglige interesser, herunder

- at sikre alle kort- og landmaélings-
teknikere de bedst mulige len- og
ans&ttelsesforhold.

- at pavirke kort- og landmalings-
tekniker uddannelsen, sa den til
enhver tid er den bedst mulige.

- at pavirke eller serge for relevante
efteruddannelsesmuligheder, i form
af kurser og lignende.

- at markedsfore kort- og
landmaélingsteknikere.

Foreningen kan, ndr det skennes hensigts-

meessigt for dens formél, samarbejde med

andre foreninger og organisationer.

§ 2. Medlemsskab.

Adgang til optagelse har alle som har
gennemgéet en uddannelse som
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landmaélingstekniker, korttekniker eller kort-
og landmaélingstekniker, elever som er i gang
med en uddannelse som tekniker, samt
personale ansat som tjenestemand, eller pd
tjenestemandslignende vilkér i Kort- og
Matrikelstyrelsen i henhold til geeldende
aftale mellem centralorganisationerne.

Adgang til optagelse har alle ansatte der er
omfattet af en kollektiv overenskomst, og
som henvises til foreningen af hoved- og
centralorganisationer.

Safremt andre ensker optagelse i foreningen
afgor hovedbestyrelsen om de i overens-
stemmelse med foreningens formal, samt
hoved- og centralorganisationernes vedtegter
kan vaere medlem.

Som passive medlemmer kan optages
personer som tidligere har vaeret medlem af
foreningen, herunder ogsé tidligere
organisationsdannelser, som har organiseret
kort og landmélingsteknikere, og som enten
p.g.a. pensionering, jobskifte m.v. ikke
leengere er aktiv inden for faget.

§ 3. Indmeldelse.

Indmeldelse sker ved henvendelse til sekre-
tariatet, eller foreningens kasserer, der for-
anlediger at kontingent bliver opkravet, og at
der sendes et eksemplar af foreningens
vedtegter til den indmeldte.

§ 4. Udmeldelse.

Udmeldelse skal ske skriftligt til sekretariatet
eller formanden med 3 méneders varsel.

Medlemmer, der skifter ansattelsesomrade
eller fratreeder p.g.a. alder, sygdom m.v. kan
dog udmeldes straks.

Udtreedende medlemmer har ikke krav pa
nogen del af erlagt kontingent, eller pd
foreningens evrige midler.

Under en lgbende eller truende konflikt eller
ved varsiet strejke eller lockout kan
udmeldelse eller overflytning til passivt
medlemsskab ikke finde sted.



Indtreeden pa ny kan kun ske mod at betalt et
kontingent, der svarer til 3 maneders
ordinaert

kontingent. Hovedbestyrelsen kan i srlige
tilfzelde dispensere fra denne bestemmelse.

§ 5. Udelukkelse.

Ved abenbar modarbeidelse af foreningens
formal og beslutninger, eller ved anden
itloyal optreeden, kan et medlem uden varsel
udelukkes efter vedtagelse af foreningens en-
sternmige hovedbestyrelse.

Underretning om udelukkelse meddeles
omgaende pr. anbefalet brev til den ude-
lukkede med angivelse af tidspunkt og 4rsag
til udelukkelsen.

Hovedbestyrelsens afgerelse om udelukkelse
kan af den udelukkede, inden 30 dage,
forlanges forelagt den ferstkommende
generalforsamling til behandling og endelig
afgerelse. Den udelukkede skal have adgang
til at udtale sig 1 sagen pa denne
generalforsamling.

Til generalforsamlingens beslutning kraves
2/3 flertal af de fremmadte.

Inden generalforsamlingens endelige
afgerelse er vedkommendes medlemsret
suspenderet, og for den tid betales ikke
kontingent. Genoptagelse kan ske efter
vedtagelse af en enig hovedbestyrelse, der
fastseetter de neermere betingelser.

Séfremt en udelukkelse er vedtaget pa en
generalforsamling, kan genoptagelse kun ske
efter vedtagelse pa en ny generalforsamling,
der herefter fastsatter de narmere
betingelser.

Til generalforsamlingens beslutning om
genoptagelse kraoves 2/3 flertal af de
fremmedte.

Et udelukket medlem har ikke krav pa nogen
del af erlagt kontingent eller pé foreningens
agvrige midler.

§ 6. Okonomi.

Foreningens regnskabsar er 1/1 - 31/12.

Medlemskontingent erleegges forud pr. md.

Det medlem, der ikke har betalt kontingent
senest 2 maneder efter forfaldsdatoen
péleegges et gebyr pd halvdelen af en méaneds
kontingent.

Udebliver nogen med kontingent for mere
end 6 méneder, er hovedbestyrelsen
berettigede til at slette medlemmer, samt for
medlemmets regning at inddrive mellem-
veerendet ved inkasso. Pdgaldende kan
genoptages mod betaling af restancen, samt
et gebyr pa en méineds kontingent.

Kontingentfrihed kan af hovedbestyrelsen
tilstds for kortere eller laengere tid, nér
vedkommende forhold efter hovedbesty-
relsens sken taler herfor.

1 tilfzelde af lovlig konflikt, som navnt under
§ 4, hvor foreningen udbetaler statte til
konfliktramte, kan hovedbestyrelsen beslutte,
at midlerne hertil opkraeves hos de
medlemmer, der er i arbejde, gennem et
ckstraordineert konfliktkontingent.

Fastsaettelse af kontingent finder sted p den
ordinare generalforsamling.

Passive medlemmer betaler 25% af det fast-
satte kontingent, som afregnes kvartarligt.

Medlemmer under uddannelse til kort- og
landmélingsteknikere er kontingentfrie.

Kontingentsatsen kan efter ovedbestyrelsens
beslutning reguleres med samme procentsats
som Ienudviklingen i statens lenninger pé
skalatrin 12 stedtilleegssats I1.

Reguleringen kan finde sted hvert ar d. 1.
januar,

Foreningens indteegter ved kontingent,
gebyrer m.v. anvendes til foreningens drift.

Kassereren udferer sammen med
sekretariatet alle kasseforretninger.

Hovedbestyrelsen er ansvarlig for
foreningens regnskab.



Snarest efter regnskabsdrets udleb udarbejder
kassereren arsregnskab og status.

Arsregnskabet skal revideres af 2 med-
lemmer valgt af generalforsamlingen, samt af
en registreret eller statsautoriseret revisor.

Revideret regnskab udsendes til
medlemmerne senest 7 dage fer atholdelse af
ordingr generalforsamling. 1 r, hvor der
ikke afholdes ordinzr generalforsamling,
udsendes senest ultimo april, revideret og af
hovedbestyrelsen godkendt regnskab til
orientering, med henblik pa behandling pa
naste ars generalforsamling,

Budget og fastszttelse af kontingent fastsat-
tes pa ordinar generalforsamling for en 2.
arig periode og udsendes til medlemmerne
senest 7 dage for atholdelse af ordinaer
generalforsamling.

Foreningen kan udbetale honorarer, dister
m.v. i henhold til en af generalforsamlingen
vedtaget vejledning.

Hovedbestyrelsen kan, til gavn for standen
oprette serlige fonds med begrensede
formal.

Hovedbestyrelsen fastsatter 1 serlige
vedtegter regler for de enkelte fonds vitke
og administration.

7. Ledelse.

Foreningens ledes af en hovedbestyrelse
(Hovedbestyrelsen) som bestar af en
formand, neestformand, kasserer og sekreteer,
samt de af sektionerne valgte Hoved-
bestyrelsen medlemmer, jf. § 11.

Formand, na@stformand, kasserer og sekreter
kan ikke samtidig veere valgt som
sektionernes Hovedbestyrelses medlemmer.,

Hovedbestyrelsen konstituerer sig
umiddelbart efter generalforsamlingen, eller
senest pa forste ordinzre mede efter
generalforsamlingen.

Hovedbestyrelsen ansaetter sekretariatets
medarbejdere.
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Hovedbestyrelsen udpeger en redaktar for
medlemsbladet.

Hovedbestyrelsen udpeger efter indstilling
fra sektionerne, tillidsreprasentanter og
medlemmer af samarbejdsudvalg.

Hovedbestyrelsen tager pa foreningens vegne
stilling til generelle aftaleresultater inden for
stat, region og kommune, samt foranstalter i
samarbejde med sektionerne, den daglige
ledelse og sekretariatet at indgdede overens-
komster og organisationsaftaler sendes til
urafstemning blandt de bereorte medlemmer.

Formanden reprasenterer foreningen og
underskriver pa dennes vegne.

Nastformanden indtrader i formandens sted,
under dennes forfald, samt hvis formanden
nedlegger sit mandat 1 valgperioden. Hvis
formanden nedlegger sit mandat, valger

Hovedbestyrelsen blandt Hovedbestyrelsens
gvrige medlemmer en ny nastformand. Hvis
kassereren nedlaegger sit mandat, velger
Hovedbestyrelsen blandt Hovedbestyrelsens
gvrige medlemmer en ny kasserer.

Sekretariatet forer referat over Hoved-
bestyrelsens meder og generalforsamiing,

Hovedbestyrelsen fastsatter selv sin for-
retningsorden. Forretningsordenen skal dog
mindst indeholde en bestemmelse om at den
daglige ledelse af foreningen varetages af
formand, nastformand og kasserer.

§ 8. Sektioner.

Foreningens medlemmer danner folgende
sektioner, hvortil medlemmerne henferes, alt
efter hvor man til enhver tid er ansat.

1 sektion for offentlig ansatte

1 sektion for privatansatte m.v.

Ledige henfares il den sektion, hvor de sidst
har haft beskaftigelse.

Séfremt ledige medlemmer endnu ikke har
veeret 1 beskeeftigelse henvises de efter



beslutning af den daglige ledelse til den
sektion de selv ytrer enske om.

Medlemmer under uddannelse henfores ikke
til en sektion.

Arbejdet i sektionerne ledes af de af
sektionerne valgte repreesentanter til forenin-
gens hovedbestyrelse.

Sektionerne udarbejder selv deres forret-
ningsorden, der dog mindst skal indeholde
bestemmelser om, hvordan sektionens
ledelse skal vare sammensat, samt hvordan
og hvornér valg skal finde sted.

Sektionerne kan hvis de skenner det
hensigtsmaessigt oprette arbejdspladsrettede
og/eller geografiske faglige klubber.

Forretningsorden for sektionerne skal
godkendes af foreningens hovedbestyrelse.

Snarest efter regnskabsarets afslutning,
udarbejder hver sektion et regnskab, som
skal godkendes af foreningens
hovedbestyrelse.

§ 9. Aftale- og forhandlingsret.

Foreningen udever den af hoved- og central-
organisationer uddelegerede aftale- og for-
handlingsret.

Faglige spergsmal, der alene berarer en
enkelt sektion, skal af hovedbestyrelsen
delegeres til den enkelte sektion, som enten
alene eller sammen med formanden
forhandler. Dette kan ske engang for alle,
eller i hvert enkelt tilfzelde.

Resultatet af sddanne forhandlinger skal
forelegges 1 hovedbestyrelsen.

§ 10. Hovedbestyrelsesmeader.

Hovedbestyrelsesmede atholdes normalt 4
gange om dret, samt hvis formanden eller
mindst 4 hovedbestyrelsen medlemmer, eller
hvis samtlige reprazsentanter for en sektion
ensker det.

Maderne indkaldes og ledes af formanden.

P4 maderne behandles alle foreliggende
sager, og det videre sagsforleb besluttes.

Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, med
undtagelse af det i § 5 neevnte, ndr mindst 2/3
af hovedbestyrelsen er til stede.

I tilfzelde af stemmelighed, er formandens
stemme udslagsgivende.

§ 11. Valg.

Foruden de § 7 nevnte ovedbestyrelsesmed-
lemmer, vaelges pd generalforsamlingen 2
revisorer og 2 revisorsuppleanter.

Valgene pé generalforsamlingen geelder for 2
ar.

Sektionerne veelger hvert 2. &r hver min. 2 og
max. 4 medlemmer til foreningens hoved-
bestyrelse. Derudover valges efter
sektionens skon et antal suppleanter.

Sektionernes hovedbestyrelsesmedlemmer,
samt suppleanter veelges hvert 2. ar, og
tidsnok til, at der pé generaiforsamlingen kan
gives meddelelse herom.

Genvalg kan finde sted.

§ 12. Generalforsamling.

Generalforsamlingen er foreningens hejeste
myndighed.

Alle generalforsamlingsbeslutninger, bortset
fra hvor andet er naevnt i vedtegterne, sker
ved simpel stemmeflerhed. Stemmeret har
alle fuldt betalende medlemmer.

Mpderet har alle medlemmer.

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig,
nér indkaldelse og dagsorden er bekendtgjort
pa lovlig vis.

Ordinar generalforsamling atholdes hvert
2. &riulige arstal i marts eller april maned
centralt 1 landet.



Indkaldelse med dagsorden, samt en kort
skriftlig beretning fra formanden og kasse-
reren skal vare udsendt til medlemmerne,
senest 14 dage for generalforsamlingens af-
holdelse, enten gennem foreningens med-
lemsblad eller ved direkte udsendelse.

Forslag, der enskes behandlet pa general-
forsamlingen, skal veaere formanden eller
sekretariatet 1 haende senest 10. februar.
Forslagene udsendes sammen med indkal-
delsen til generalforsamlingen.

Generalforsamlingens dagsorden skal mindst
indeholde falgende punkter.
1. Generalforsamlingens dbning.
. Vedtagelse af forretningsorden.
. Valg af dirigent.
. Valg af stemmeudvalg.
. Formandens beretning.
. Indkomne forslag.
. Regnskab.
. Budget, samt fastsattelse af
kontingent.
9. Valg.
a. Formand
b. Neastformand
c. Kasserer
d. Sekreteer
. 2 revisorer
f. 2 revisorsuppleanter
g. Meddelelse fra sektionerne
valg af medlemmer og
suppleanter til foreningens
hovedbestyrelse
10. Eventuelt.
Der kan kun stemmes ved personligt
fremmede, og alle valg og afstemninger skal
foregd skriftligt safremt 1 medlem onsker
det.
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§ 13. Ekstraordinzer generalforsamling.
Skriftlig afstemning.

Ekstraordiner generalforsamling indkaldes
af hovedbestyrelsen, ndr et flertal indenfor
denne skonner det nadvendigt, eller nér 1/3
af medlemmerne ved skriftlig henvendelse til
hovedbestyrelsen, fremsatter motiveret
anmodning derom.

Den ekstraordinere generalforsamling skal
holdes senest 1 méned efter anmodningen
derom.

P4 den ekstraordinare generalforsamling kan
kun behandles spergsmal, som er optaget pd
dagsordenen.

Ved eventuelt opstdede sporgsmal, der
kraever hurtig afgerelse, kan hoved-
bestyrelsen lade foretage skriftlig eller
elektronisk afstemning blandt samtlige af
foreningens stemmeberettigede medlemmer.

§ 14. Medlemsblad.

Foreningen udgiver et medlemsblad der
tilsendes alle medlemmer.

Den af hovedbestyrelsen udpegede redakter,
kan i samarbejde med den daglige ledelse
udpege et antal interesserede medlemmer
som medarbejdere.

Redakteren indkaldes som observater til alle
Hovedbestyrelsen moder.

§ 15. Medlemspligter og rettigheder,

Ethvert medlem af foreningen er pligtig til at
overholde foreningens love.

Medlemmerne skal til enhver tid overholde
de geeldende overenskomstaftaler, med de
dertil knyttede pensionsordninger.

Medlemmerne er forpligtiget til at meddele
foreningen alle oplysninger vedrerende lon-
og anseettelsesforhold, som hovedbestyrelsen
maétte enske at disponere over. De angivne
oplysninger skal behandles fortroligt.

Alle fuldt betalende medlemmer kan efter 6
maneders medlemsskab i alle spergsmél som
har forbindelse med arbejdet sege oreningens
bistand.

Undtaget for 6 manedersreglen er over-
flyttede mediemmer. Bestyrelsen kan 1 s&r-
lige tilfelde dispensere fra denne 6
maéneders-regel.



Bistanden ydes almindeligvis vederlagsfrit
for medlemmer. Har foreningen pataget at
fore en sag for et medlem, er vedkommende
forpligtet til, i enhver henseende at folge de
beslutninger foreningen treffer vedrerende
sagens behandling. M4 en sag opgives pa
grund af et medlems urigtige eller
mangelfulde oplysninger, er medlemmet
forpligtiget il at atholde alle foreningens
udgifter i sagen. Medlemmer, der udmelder
sig eller slettes, er ligeledes forpligtiget il at
atholde alle foreningens udgifter vedrerende
sagen, der er uafsluttet pé et tidspunkt for
mediemsskabets opher. Medlemmer der ikke
overholder forpligtelserne omtalt i
paragraffen, kan ikke regne med foreningens
bistand.

Safremt et medlem ikke afgiver de fomedne
oplysninger, er foreningen berettiget il at
afsla stette i en konfliktsituation, eller
foreningen kan forlange evt. gkonomisk
udlzeg refunderet helt af medlemmet.

§ 16. Andring af vedtagter,

ndring af foreningens vedtagter kan kun
ske, ndr mindst 1/3 af foreningens stem-
meberettigede medlemmer er medt, og nér
mindst 2/3 af de repraesenterede medlemmer
stemmer herfor.

Safremt det tilstreekkelige antal medlemmer
ikke er madt, og forslag om vedtaegtsendring
opretholdes, skal Hovedbestyrelsen indkalde
til ekstraordineer generalforsamling, eller
lade foretage urafstemning senest 1 méned
efter, hvor vedtegtsendringerne sé kan ske
med simpelt flertal.

Det er kun de forslag til vedtegtsendringer,
der foreld pd den forste generalforsamling
der kan behandles pa en ekstraordiner
generalforsamling, eller sendes til
urafstemning,

§ 17. Foreningens oplesning.

Oplesning af foreningen kan kun ske efter
beslutning med 2/3 flertal af de fremmaedte
herfor pé en generalforsamling, og en efter-
felgende urafstemning med simpelt flertal af
de afgivne stemmer.

De af hovedbestyrelsen udsendte
stemmesedler skal tilbagesendes som
narmere foreskrevet af hovedbestyrelsen, og
indenfor en af hovedbestyrelsen fastsat
tidsfrist. Senere indkomne stemmesedler er
ugyldige.

Resultatet af urafstemningen foreleegges til
efterretning pa en ekstraordinaer general-
forsamling, der indkaldes til atholdelse
senest 4 uger efter urafstemningens
afslutning, og beslutter det videre forleb.

§ 18. Faglig konference.

[ 4r hvor der ikke afholdes generalforsam-
ling afholder foreningen en faglig konfe-
rence/seminar,

§ 19. Gvrige bestemmelser.

Denne vedtagt er vedtaget pd en stiftende
generalforsamling 5. oktober 1996.

Vedtegten treeder 1 kraft pr. 1. januar 1997.
Vedtegterne er andret pa ordineer general-
forsamling 26. april 2003.

Vedtegterne er &ndret ved urafstemning den

10. maj 2007.

Vedteegterne er endret ved urafstemning den
15. maj 2009.

Vedtagterne er endret ved urafstemning den
9. maj 2011.
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